
УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора школы 

от 24.01.2024 № 04 

 

План мероприятий 

по переходу МКОУ «ООШ с. Благословенное имени Героя Советского Союза Г.Д. Лопатина» 

в эффективный режим работы (выходу из ШНОР) 

 

№ Мероприятия Сроки 

проведения 

мероприятий 

Ответственные Планируемый результат Форма документа 

1 Анализ эффективности 

деятельности школы по 

повышению качества 

образования за 3 года 

До 01 февраля 

2024 года 

Директор школы, 

заместители 

директора школы 

Выявлены проблемы 

школы, способствующие 

низкому качеству знания, 

намечены пути решения 

Аналитическая 

справка 

2 Анализ результатов 

проведения ВПР за 3 года 

До 01 февраля 

2024 года 

Директор школы, 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Выявлены причины 

низкого качества знаний 

по ВПР 

Аналитическая 

справка 

3 Проведение совещания при 

администрации школы по 

вопросу перехода школы в 

эффективный режим работы 

01 февраля 

2024 года 

Директор школы, 

заместители 

директора школы 

Обсуждение проблем, 

способствующие низкому 

качеству знания, причин 

низкого качества знаний 

по итогам ВПР, 

освобождение путей 

решения 

Протокол 

совещания 



4 В рамках заседаний школьных 

методических объединений: 

- обсуждение результатов ВПР 

за 2023 год; 

 

До 20 февраля 

2024 года 

Руководители 

ШМО 

Определены типологии 

наиболее существенных 

затруднений и выявление 

заданий, не вызывающих 

затруднения, определение 

путей повышения 

качества знаний по ВПР 

Протоколы ШМО 

5 Контроль администрации 

школы за подготовкой 

обучающихся к ВПР 

Февраль 2024 

года 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Посещены уроки, 

выявлены методы и 

приемы обучения, 

используемые учителями 

при подготовке к ВПР, 

ОГЭ (при необходимости 

будут даны 

рекомендации) 

Анализ 

посещенных 

уроков, 

выполнение 

рекомендаций 

6 Совещание при администрации 

школы по вопросам 

«Объективность процедур 

оценки качества образования», 

«Риски получения 

необъективных результатов 

ВПР» 

Март 2024 

года 

Директор школы Проведена 

разъяснительная работа с 

педагогическим 

коллективом по вопросам 

«Объективность процедур 

оценки качества 

образования», «Риски 

получения необъективных 

результатов ВПР» 

Протокол 

совещания 

7 Системная работа по развитию 

профессиональных качеств 

педагогов: 

 До 6 марта 

2024 года 

(далее 

Заместитель 

директора по 

учебно-

Постоянный контроль со 

стороны администрации 

школы за прохождением 

курсов квалификации 

Справка по 

прохождению 

курсов 

квалификации 



- курсы повышения 

квалификации (очные), а также 

участие в вебинарах, 

семинарах; 

- обмен опытом среди коллег 

на уровне школы, 

муниципалитета; 

- участие в профессиональных 

конкурсах. 

постоянный 

контроль) 

воспитательной 

работе, учителя 

педагогическими 

работниками, составлены 

графики мероприятий по 

обмену опытом 

педагогическими 

работниками, 

график 

мероприятий по 

обмену опытом 

8 Реализация плана работы со 

слабоуспевающими и 

неуспевающими 

обучающимися 

Январь-май 

2024 года 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

План работы со 

слабоуспевающими и 

неуспевающими 

обучающимися выполнен 

По плану работы 

 


