
 



4. осуществлять взаимодействие с государственными и другими институтами 

общества с целью влияния на принятие решений, связанных с детским 

самоуправлением; 

5. осуществлять деятельность, способствующую развитию детского 

движения. 

 

3. Принципы построения и развития ученического самоуправления  

 

 Равноправие - все должны иметь право решающего голоса при 

принятии того или иного решения; 

 Выборность - полномочия приобретаются в результате выборов и 

обсуждений; 

 Откровенность и гласность - работа органов самоуправления должна 

быть открыта для всех учащихся; 

 Законность - неукоснительное соблюдение правовых и нормативных 

актов; 

 Целесообразность - деятельность органов ученического 

самоуправления должна быть направлена на реализацию интересов и 

потребностей учащихся; 

 Гуманность - действия органов самоуправления должны основываться 

на нравственных принципах; 

 Самодеятельность - творчество, активность, самостоятельность 

учащихся; 

 Ответственность -  регулярный отчет о проделанной работе и её 

результатах перед представителями ученического самоуправления, 

учащимися и учителями. 

 

4. Документальное обеспечение деятельности ученического 

самоуправления. 

Документы, регулирующие функционирование ученического 

самоуправления: 

 Федеральный закон 273ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 с изменениями; 

 Положение о Совете учащихся; 

 План работы Совета школы; 

 Устав МКОУ «ООШ с. Благословенное имени героя Советского Союза 

Г.Д. Лопатина». 

 

5. Функции ученического самоуправления: 

 Освоение управленческой культуры — дает возможность осуществить 

самостоятельной выбор в принятии решений, осознать свободу и 

ответственность; 

 Адаптационная — обеспечивает личности гармонию взаимоотношений 

в коллективе; 



 Прогностическая — помогает на основе диагностики и рефлексии 

определить реальные перспективы; 

 Самоактивизации — приобщение как можно большего числа учащихся 

к решению управленческих проблем и вовлечение учащихся в 

управление новыми сферами деятельности; 

 Коллективный самоконтроль — постоянный самоанализ органами 

самоуправления своей деятельности и поиск на его основе более 

эффективных путей решения управленческих задач. 

 

6.  Система ученического самоуправления 

1. Система ученического самоуправления школы имеет 2 уровня: классное 

самоуправление, школьное самоуправление. 

2. 1 уровень – классное самоуправление. 

Исполнительный орган классного самоуправления - собрание класса. 

Классное собрание как форма работы ученического коллектива предполагает 

совместную деятельность учащихся и классного руководителя.  

Управляющий орган самоуправления - Совет класса, но не реже одного раза 

в месяц. 

В состав Совета класса входит актив класса – наиболее деятельные и 

инициативные учащиеся, избираемые на собрании класса, на основании их 

собственного желания. 

3. 2 уровень – школьное самоуправление. 

Орган школьного самоуправления – Совет учащихся.   

В состав Совета учащихся входит актив из числа активистов детской 

организации «Единство». 

Высший орган школьного самоуправления –  Заседание Совета учащихся, 

возглавляемых Президентом школы. 

7. Права и обязанности органов ученического самоуправления 

1. Права учащихся: 

 избирать и быть избранным в органы    ученического     

самоуправления      с учетом    личного    желания;  

 проявление инициативы при проведении любого дела, как школьного, 

так и классного; 

 внесение предложений по развитию ученического самоуправления; 

 проявление свободы слова;  

 выборы сферы деятельности в соответствии со своими интересами; 

 отстаивание своих прав и интересов. 

2. Обязанности Заседания Совета учащихся: 

 выборы органов самоуправления (совет дел, штабы, комиссии, клубы, 

секции и другие) и определение их полномочий; 

 выборы Президента (лидера) Совета учащихся. 

 выборы ответственных за каждое направление деятельности;  

 формирование соответствующие групп активистов по направлениям 

деятельности: гражданская активность, личностное направление, 



информационно-медийное направление, военно-патриотическое 

направление; 

 защита прав учащихся школы; 

 встреча с администрацией школы;  

 отчет о проделанной работе; 

 ведение документации Совета (протоколы заседаний). 

8. Ученическое самоуправление и педагоги. 

1. Педагогический коллектив (директор, его заместители, классные 

руководители и учителя) оказывают органам ученического самоуправления, 

их лидерам необходимую помощь, но не подменять их. 

2. Функциональные обязанности педагогического коллектива: 

 Директор общеобразовательного учреждения отвечает за разработку 

стратегии воспитательного процесса, включая деятельность 

ученического самоуправления. Кроме того, директор регулирует 

процессы создания правовой базы и материально-технического 

обеспечения функционирования ученического самоуправления. 

 Заместитель директора по воспитательной работе принимает активное 

участие в разработке концепции и программы развития ученического 

самоуправления, занимается вопросами методического обеспечения и 

обучения актива школьников.  

 Педагог-организатор занимается практическими вопросами, 

поддерживая органы ученического самоуправления как на уровне 

общеобразовательного учреждения, так и на уровне первичных 

коллективов.  

9. Ожидаемые результаты: 

 Повышение гражданской позиции школьников; 

 Повышение заинтересованности в развитии школы; 

 Возможность участия всех детей в управлении школой в соответствии 

с их способностями и возможностями; 

 Увеличение занятости детей во внеурочное время; 

 Улучшение нравственного, физического здоровья учащихся; 

 Активизация творческой деятельности учащихся; 

 Снижение количества детей, имеющих вредные привычки; 

 Снижение динамики роста детской возрастной преступности, а также 

правонарушений. 

 

10. Основные формы ученического самоуправления. 

1. Основные формы: 

 Заседания Совета ученического самоуправления; 

 Участие в работе собрания; 

 Участие в работе ученических и родительских собраний; 

 Проведение благотворительных и иных акций; 

 Проведение социологических опросов; 



 Участие в работе творческих групп; 

 Проведение круглых столов; 

 Организация и проведение досуговых мероприятий; 

 Организация и проведение спортивных соревнований; 

2. Другие формы работы. 

 Анкетирование; 

 Тренинги; 

 Деловые и ролевые игры; 

 Дебаты. 

 Организация обучения актива. 

11.  Управленческий блок 

1. Ученическое самоуправление функционирует на основе теории 

управления социальными объектами и процессами, являясь органической 

частью общешкольного управления. 

2. Основными функциями социального управления являются   

 сбор информации и её анализ (производится участниками ученического 

самоуправления, Президентом школы и педагогом-организатором). 

 планирование (производится участниками ученического 

самоуправления, корректируется и дополняется Президентом школы, 

педагогом-организатором и заместителем директора по ВР). 

 организация, т.е. подготовка учащихся к деятельности (осуществляется 

педагогом-организатором). 

 контроль (производится Президентом школы, педагогом-

организатором и заместителем директора по ВР). 

 регулирование – внесение изменений в функционирование системы, 

если она отклоняется от нормы (педагог-организатор и заместителем 

директора по ВР). 

3. Указанные функции реализуются в течение одной учебной четверти и 

затем повторяются снова, т.е. составляют управленческий цикл. 

 


